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Suwatki, dnia 18 lipca 2017 r.

DI.261.1.22.2017.SzS

Zarz
w

d Budynkow Mieszkalnych
Suwatkach TBS sp. z o.0.

16-400 Suwalki, ul. Wigierska 32 . .
tel. 87 563-50-00, fax 87 563-50-79 Strona internetowa : www.zbm.suwalki.pl
NIP 844-235-62-87 KRS 0000616330

Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Suwatkach TBS sp. z o.0. informuje, ze w postgpowaniu

przetargowym pn. ,,Uslugi ochrony mienia w formie bezposSredniej ochrony fizycznej budynku
przy ul. Sejnenskiej 13 w Suwalkach”, ogloszonym w Biuletynie Zamowien Publicznych pod nr
549902-N-2017 dnia 12.07.2017 r. wptynely pytania dotyczace Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia, ktorych tres¢ wraz z odpowiedzia przekazuje ponizej:

1. Rozdzial 11I. Opis przedmiotu zaméwienia:

3. Ochrona obiektu i mienia w budynku ul. Sejnenskiej 13 w Suwalkach obejmuje wszystkie dni
tygodnia facznie z sobotami, niedzielami i $wigtami, dozor calodobowy - posterunek
jednoosobowy:

a) dyzur w godzinach : 7:00 — 19:00; ubiér pracownika ochrony — garnitur, jednolita koszula i
krawat.

b) dyzur w godzinach : 19:00 — 7:00; umundurowanie zgodne z zasadami w danej firmie.

Ze wzgledu na zapisy KP i Regulaminu pracy ............. w szczegolnosei pracy w godzinach
nocnych, prosimy o odstgpienie od sztywnego wskazywania ram czasowych zmian/dyzuréw, tym
bardziej, ze wlasciwszym jest aby zmiana stuzby nie nastgpowala w momencie otwarcia obiektu
dla pracownikéw i petentéw lecz wezesniej (np. godz. 6:00 i 18:00). Nadmieniamy, ze oczywista
sytuacja jest ze zmiany beda 12 — godzinne.

Odpowiedz: W zwiazku z tym, ze dozoér obiektu jest calodobowy wskazane godziny dotycza

2.

wylgcznie ubioru pracownika ochrony, a nie ram czasowych zmian/dyzuréw.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 listopada
1998 r. w sprawie wewnetrznych stuzb ochrony, uwazamy ze zapis "ubior pracownika ochrony —
garnitur, jednolita koszula i krawat” jest niezgodny z obowigzujagcymi przepisami dot.
umundurowania Specjalistycznych Uzbrojonych Formacji Ochronnych, garnitur jest bowiem
dopuszczalng forma jedynie podczas wykonywania funkcji ochrony fizycznej oséb (np. stuzb BOR
i innych), a nie obiektow.

Zwracamy rowniez uwage na fakt iz zgodnie ze wskazaniami SIWZ pracownicy wyposazeni w
srodki przymusu bezposredniego (paralizatory, patki, kajdanki, bron) winni nosi¢ je przymocowane
na specjalistycznym pasie do tego sluzacym, ktérego to zaktadanie uniemozliwitby garnitur.
.................... dysponuje umundurowaniem stluzbowym ktérego wzory zostang na zyczenie
Panstwa przekazane do akceptacji.

OdpowiedZ: Zgodnie z SIWZ informujemy, Ze zamoéwienie nie dotyczy obiektu objetego

Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 listopada
1998 r. w sprawie wewnetrznych stuzb ochrony (Dz.U. 1999 Nr 4 poz. 31 ze zm.).
W zwiazku z tym, Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia (Dz. U.
z 2016 1. poz. 1432 ze zm.), cyt.:

»1. Ubiory pracownikéw ochrony zatrudnianych przez przedsigbiorce powinny posiadaé¢
oznaczenia rozniace je w sposob widoczny od mundurdw pozostajacych pod szczegolng
ochrong lub ktérych wzory zostaly wprowadzone na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Identyfikatory i odznaki pracownikéw ochrony zatrudnianych przez przedsiebiorce
powinny w sposéb widoczny rézni¢ si¢ od identyfikatorow i odznak funkcjonariuszy i
pracownikéw stuzb publicznych.
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3. Pracownik ochrony nie moze zakrywac twarzy w celu uniemozliwienia lub istotnego
utrudnienia jego identyfikacji.”

Ponadto Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci SIWZ w zakresie kryteriow oceny ofert jn.:

Rozdzial
IX pkt 6

Jest

Zasady oceny kryterium ,,Staz pracy, w charakterze agentéw ochrony, oséb wydelegowanych do
realizacji przedmiotu zamdéwienia wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony
fizycznej” (Led)

Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawie wypehionego Wykazu oséb wg
zatacznika nr 5 do SIWZ i ztozonego w nim oswiadczenia Wykonawcy. Punkty zostana przyznane
na podstawie okreslonego przedziatlu czasowego stazu pracy, w charakterze agentéw ochrony, oséb
wydelegowanych do realizacji przedmiotu zaméwienia.

Staz pracy w charakterze agentéw ochrony Liczba punkéw (Lcd)
powyzej 5 lat 20 pkt.
od 3 do 5 lat 10 pkt.
2 lata 0 pkt.

Uwaga: Brak umieszczenia informacji w Wykazie oséb oraz wyznaczenie co najmniej jednej osoby
ze stazem pracy ponizej 2 lat skutkowac bedzie odrzuceniem oferty jako niespeiniajacej warunkow
udziatu w postepowaniu.

Wykonawca, aby uzyska¢ maksymalna ilo§¢ punktéw, powinien wykaza¢ caty personel (kazda z
0s0b) ze stazem pracy powyze] 5 lat. W przypadku, gdy staz pracy pracownikéw bedzie miescit sie
w roznych przedziatach stazu pracy, zostana przyznane punkty wg najmniejszego stazu pracy osoby
wykazanej do realizacji zamdwienia (np. zaproponowanie 3 0s0b ze stazem pracy powyzej 5 lat i 1
osoby ze stazem pracy 2 lat - 0 pkt).

Powinno by¢

Zasady oceny kryterium ,,Staz pracy, w charakterze agentéw ochrony, osob wydelegowanych do
realizacji przedmiotu zamowienia wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej” (Led)

Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawie wypelnionego Formularza oferty i
zlozonego w nim o$wiadczenia Wykonawcy. Punkty zostana przyznane na podstawie okre$lonego
przedzialu czasowego stazu pracy, w charakterze agentéw ochrony, oséb wydelegowanych do
realizacji przedmiotu zamowienia.

Staz pracy w charakterze agentéw ochrony Liczba punkéw (Led)
powyzej 5 lat 20 pkt.
od 3 do 5 lat 10 pkt.
2 lata 0 pkt.

Uwaga: Brak umieszczenia informacji w Formularzu oferty oraz wyznaczenie co najmniej jednej
osoby ze stazem pracy ponizej 2 lat skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty jako niespelniajacej
warunkow udziatu w postepowaniu.

Wykonawca, aby uzyska¢ maksymalng ilo$é¢ punktow, powinien wykazaé caly personel (kazda z
0s0b) ze stazem pracy powyzej 5 lat. W przypadku, gdy staz pracy pracownikéw bedzie miescit sie
w roznych przedzialach stazu pracy, zostana przyznane punkty wg najmniejszego stazu pracy osoby
wykazanej do realizacji zaméwienia (np. zaproponowanie 3 osob ze stazem pracy powyzej 5 lat i 1
osoby ze stazem pracy 2 lat - 0 pkt).
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W Formularzu oferty w Rozdziale I dodaje sie pkt 4:

»4. Oswiadczam, ze zapewni¢ i wyznacze/ nie zapewni¢ i nie wyznacz¢* osoby ktore posiadaja staz
pracy, w charakterze agentéw ochrony, wydelegowane do realizacji przedmiotu zaméwienia wpisane
na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej (prosze podaé iloéé¢ wydelegowanych oséb
w zaleznosci od posiadanego stazu pracy):

- powyzej 5lat- ......... 0sob
~-od3doSlat-........... 0sob
“21lata- ..o, 0s6b”

Poprawiony Formularz oferty stanowigcy zatacznik nr 1 do SIWZ dostgpny jest na stronie
internetowej Zamawiajacego - www.zbm.suwalki.pl.

Zarzad Budynkow Mieszkalnych w Suwatkach TBS sp. z 0.0. informuje, ze w zwigzku ze
zmiang tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia przediuza termin zfozenia ofert i wplaty
wadium do dnia 24.07.2017 r. godz. 9:30. Otwarcie ofert nastapi w dniu 24.07.2017 r. godz. 10:00.
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